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CODIGO DE CONDUTA PARA FORNECEDORES

1. PROPOSITO

A AMG e as demais empresas do grupo (“AMG”) tém presenga global no mercado. Os nossos
relacionamentos com fornecedores sdo fundamentais para criar valor econdmico e promover praticas
exemplares no ambito social e ambiental. A AMG se compromete a gerir seus negécios de forma ética,
sustentavel e responsavel.

Nossos valores principais, que incluem seguranca, geracao de valor, respeito, integridade e a promoc¢éao
da reducéo de CO., séo a espinha dorsal de como operamos e como nos relacionamos com nossos
colaboradores, parceiros comerciais e interessados. O Cddigo de Conduta para Fornecedores
(“Supplier Code”) da AMG estabelece as expectativas que temos para os nossos fornecedores nas
areas de integridade empresarial e combate a corrupcao, direitos humanos, salde, seguranca e gestéao
ambiental, entre outras.

A AMG se relaciona com seus fornecedores de maneira respeitosa e ética. Ela seleciona os fornecedores
com base em critérios como especificacdes técnicas, preco, qualidade, nivel de servico, tecnologia e os
principios estabelecidos neste Codigo de Conduta para Fornecedores.

2. ESCOPO E APLICABILIDADE

Este Cddigo de Conduta é aplicavel a todos os fornecedores, vendedores, empreiteiros, incluindo
trabalhadores temporarios, consultores, agentes e outros prestadores de bens e servicos que fazem
negécios com ou em nome de uma das entidades do grupo que fazem parte do Grupo AMG
(“Fornecedores”).

3. PAPEIS E RESPONSABILIDADES

e O Conselho de Administracdo adotou este Codigo de Conduta e é responsavel pela sua
implementacdo. Ele deve revisar regularmente este Cddigo de Conduta e sua implementacéo em
consulta com o Conselho Fiscal.

e Espera-se que os fornecedores cumpram os principios estabelecidos neste Cddigo de Conduta para
Fornecedores (“Principios”) e que promovam e apliquem esses Principios em toda a sua cadeia de
suprimentos.

e As empresas do grupo AMG administram as relagdes contratuais com seus fornecedores seguindo
as leis e regulamentos locais, estaduais, nacionais e internacionais, em conformidade com este
Cddigo de Conduta.

4. PRINCIPIOS

A AMG espera que seus fornecedores atuem de forma responsavel, com integridade, honestidade e
transparéncia, cumprindo os seguintes Principios:
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4.1 Regulamentos Aplicaveis e Normas Internacionais

A AMG espera que seus fornecedores:

4.2

estejam cientes e cumpram todas as leis e regulamentos aplicaveis dos paises em que operam; e

observem as normas internacionais relevantes, como os Principios Orientadores da ONU sobre
Empresas e Direitos Humanos, a Declaracdo da OIT sobre os Principios e Direitos Fundamentais
no Trabalho, as Diretrizes da OCDE para Empresas Multinacionais (OECD Guidelines for
Multinational Enterprises) e a auditoria (Due Diligence) da OCDE para Cadeias de Suprimentos
Responsaveis de Minerais de Areas Afetadas por Conflitos e de Alto Risco (OECD Due Diligence
Guidance for Responsible Supply Chains of Minerals from Conflict-Affected and High-Risk Areas).

Confidencialidade e Privacidade

A AMG espera que seus fornecedores:

4.3

mantenham o sigilo de todas as informacdes confidenciais da AMG e de seus parceiros; e

tomem todas as precaucdes razoaveis e necessarias para proteger as informacdes da AMG e de
Seus parceiros as quais eles e seus empregados tém acesso; e

cumpram toda a legislacéo aplicavel (local e internacional) sobre privacidade e prote¢édo de dados.

Direitos Humanos

A AMG espera gue seus fornecedores respeitem os direitos humanos de acordo com os padrdes
internacionais, o que inclui:

4.4

respeitar os direitos humanos reconhecidos internacionalmente;

contribuir para a erradicacdo de todas as formas de trabalho infantil;

combater o uso de trabalho forcado ou obrigatério ilegal e atender a legislacdo moderna contra a
escravidado, rejeitando qualquer forma de trafico humano;

garantir a liberdade de associacéo e o reconhecimento eficaz do direito & negociacao coletiva,;
Comprometer-se com um ambiente de trabalho livre de assédio e abuso e apoiar a eliminacédo da
discriminacéo em termos de emprego e ocupacéo; e

basear as decisdes de contratacdo exclusivamente em qualificagcdes, habilidades, desempenho e
experiéncia.

Minerais de Zonas de Conflito

Os fornecedores devem observar todas as regulamentacdes e padrdes locais e internacionais que

regem a extracéo e o comércio de materiais oriundos de areas de conflito ou de alto risco.

4.5

Salde e Seguranga

A AMG espera que seus fornecedores criem um ambiente de trabalho seguro e saudavel, adotando
medidas que incluem:

a implementacéo de programas internos robustos para assegurar a salde e a seguranc¢a dos seus
colaboradores, subcontratados e da comunidade local, sustentados por um sistema de gestéo de

seguranca documentado e relatérios de incidentes
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relacionados, acbes preventivas e avaliagbes de riscos que identificam perigos e avaliam e
controlam riscos relacionados a sua atividade especifica;

N

manutencdo de planos de emergéncia para minimizar danos a vida, ao meio ambiente e a
propriedade;

cumprimento das leis aplicaveis que regulam as horas de trabalho e o trabalho extraordinario;
provisdo de acesso a agua potavel segura, saneamento e higiene no local de trabalho, incluindo
instalagbes sanitarias adequadas e facilidades para lavagem de maos; saidas de emergéncia e
equipamentos essenciais de seguranga contra incéndios e acesso a servicos de resposta a
emergéncias.

4.6 Meio Ambiente:

A AMG espera que seus fornecedores:

promovam a responsabilidade ambiental de acordo com os padr6es ambientais vigentes, incluindo
0 Uso responsavel de energia e agua,

incentivem a economia circular, minimizando, descartando de forma responsavel ou reciclando os
residuos perigosos e ndo perigosos.

estabelecam sistemas de monitoramento das emissdes de gases de efeito estufa, bem como metas
e planos de reducgédo das proprias operagbes e, em tempo devido, das emissbes de gases de efeito
estufa de escopo 3;

possuam procedimentos para identificar impactos ambientais, prevenir incidentes ambientais e ter
planos de resposta para mitigar os efeitos caso tais incidentes ocorram, por meio de um sistema de
gestdo ambiental documentado.

4.7 Comunidades

Os fornecedores da AMG sdo encorajados a sustentar e fomentar o desenvolvimento social e

econdmico, contribuindo para a sustentabilidade das comunidades anfitrids, incluindo as comunidades

indigenas. Eles devem assegurar, quando aplicavel, o direito ao consentimento livre, anterior e informado

das comunidades onde atuam. Os fornecedores da AMG devem:

interagir com os membros das comunidades locais de forma transparente, tratando-os com dignidade
e respeito; e

adotar uma politica de tolerancia zero para comportamentos ameacadores, violéncia, coergéo,
exploracdo sexual ou abuso contra membros das comunidades;

engajar-se ativamente com as comunidades locais para compreender e responder as suas visdes
sobre o desenvolvimento das operagfes locais, promovendo um planejamento e comunicacgao
transparentes, e buscando acordos mutuos para um desenvolvimento local sustentavel.

4.8 Anticorrupgéo e Concorréncia Leal

A AMG exige que seus fornecedores atuem de forma justa e:

ndo tolerem qualquer tipo de corrupcdo, abrangendo extorsdo e suborno, envolvendo clientes,
fornecedores, autoridades governamentais ou quaisquer outras partes.
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ndo oferecam, prometam ou entreguem qualquer coisa de valor a qualquer oficial publico ou a
gualquer pessoa ou entidade no setor privado ou comercial, direta ou indiretamente, para influencia-
los em seu trabalho ou na tentativa de obter ou manter negdcios, uma vantagem comercial ou um
beneficio pessoal;

ndo oferecam nada de valor aos funcionarios da AMG que possa influenciar indevidamente as
decisdes de negdécios da AMG ou obter uma vantagem injusta;

divulguem qualquer forma de conflito de interesses em relacéo ao processo de aquisicdo com a AMG;
mantenham altos padrbes de ética pessoal e empresarial;

nao se envolvam em comportamentos que afetem a concorréncia justa, por exemplo, ndo discutindo
precos atuais ou futuros da empresa, nem compartilhando informacgdes de pre¢os ou custos.

4.9 Compliance e Transparéncia

A AMG espera que seus fornecedores:

5.

mantenham registros financeiros e comerciais precisos, incluindo todas as faturas submetidas a
AMG para pagamento ou reembolso, em conformidade com os principios contdbeis geralmente
aceitos nas jurisdicdes em que operam;

entreguem produtos e servi¢cos que atendam aos padrdes de qualidade e seguranca aplicaveis;
cumpram este Cédigo para Fornecedores estabelecendo processos apropriados de gestao de riscos
e oportunidades para avaliar os impactos de suas atividades e fornecer remediagéo eficaz quando
solicitado pela AMG;

respondam prontamente as consultas razoaveis da AMG sobre a conformidade com este Codigo
para Fornecedores;

orientem seus funcionarios a utilizar o procedimento de Speak Up & Reporting da AMG (Canal para
Denuncias & Relatos), conforme publicado em seu site, caso necessario;

respondam prontamente aos pedidos de dados da AMG, considerando os padrdes nacionais e
internacionais em constante evolugdo para relatérios ESG, os quais incluem a obrigacdo da AMG
de reportar suas emissdes de gases de efeito estufa de escopo 1, 2 e 3;

reconhecam e se envolvam ativamente nas iniciativas de engajamento de fornecedores da AMG,
sejam elas realizadas online, presencialmente ou externamente, buscando melhorar o desempenho
em conformidade com este CAdigo para Fornecedores;

obedecam rigorosamente a todas as leis e regulamentos sobre controle de exportacdes e sancdes
econdmicas dos paises relevantes. Nenhum fornecedor deve, intencionalmente ou por negligéncia,
vender, exportar, reexportar ou fornecer bens, software, servicos e tecnologia proibidos para
destinos, entidades ou individuos restritos.

COMPLIANCE E RECONHECIMENTO

Os fornecedores devem reconhecer que receberam, leram e compreenderam o Cdédigo para

Fornecedores. Os fornecedores devem notificar a AMG imediatamente sobre qualquer violacdo deste

Cddigo, particularmente no que tange aos Principios aqui definidos. Se tal violacéo for identificada ou
descoberta pela AMG, o fornecedor deve
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prontamente se engajar em didlogos para definir e implementar agdes corretivas em conjunto com a

AMG.

6. POLITICAS DE REFERENCIA DA AMG

Outras politicas e documentos da AMG relacionados ao tema desta Politica incluem, entre outros e
podem ser encontrados no site da AMG Brasil https://amg-br.com/pt/a-empresa/responsabilidade-

corporativa/:

e Cddigo de Conduta Empresarial da AMG
e Politica de Direitos Humanos da AMG

e Politica de Saude e Seguranca da AMG
¢ Politica Ambiental da AMG

e Politica de Anticorrupcao, Antissuborno e de Conflito de Interesses da AMG

e Politica de Denuncias e Relatos (Speak Up & Reporting) da AMG
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