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CODIGO DE CONDUTA EMPRESARIAL DA AMG

AMG CODE OF
BUSINESS CONDUCT




O QUE VAMOS DISCUTIR

1. INTRODUCTION

2. WHY DOES THE
AMG CODE OF
CONDUCT
MATTER?

3.WHAT DOES THE
CODE 3AY?

4. DISCUSSION
EXERCISES

5. WHERE CAN |
GO FOR HELP?
SPEAKUP

Key takeaways




POR QUE O CODIGO DE CONDUTA
EMPRESARIAL DA AMG E IMPORTANTE?
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A AMG é uma Em todas as empresas Como parte da mesma
empresa especificada do Grupo AMG, é "familia”, devemos
na bolsa de valores muito importante todos defender os
com acionistas em manter os padrdes de mesmos valores e
todo o mundo ética e de negocios padrbes profissionais

gue o Conselho de
Administracdo da
AMG adotou
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A AMG tem uma forte Somos todos
reputacdo de responsaveis por
integridade e manter essa

honestidade em suas reputacdo em nossos

operacdes e negocios trabalhos cotidianos

para a AMG.
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we aim to create value

Os valores AMG sao nosso alicerce, nosso DNA.

VA L O R ES Eles sdo a forma como trabalhamos e o que
esperamos dos outros.
DA AMG

Com qual valor AMG vocé se identifica mais?
Por que?



COMO O CODIGO
NOS PROTEGE

O Cdbdigo de Conduta Empresarial
da AMG estabelece as altas
normas que definimos para nés
mesmos e para aqueles que
esperamos de outras pessoas que
trabalhnam com a AMG - como
fornecedores e contratantes.

Essas normas protegem todos na
AMG.

Todos nds precisamos manter tais
normas - para n0s mesmos e
nossos colegas de trabalho.

O Cadigo inclui normas sobre -

« Comportamento no local de
trabalho

* Respeito ao proximo

* Saude & Seguranca

« Igualdade e Diversidade

* Direitos humanos

* Nao discriminacéo

« Conduta do Fornecedor ©



CONDUTA NO TRABALHO

1. WORKPLACE

CONDUCT
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« Trabalhamos com uma atitude de respeito uns pelos

outros - o valor da nossa empresa € “Respeitamos as
1.2 Pessoas’.
« As relacGes com funcionarios em todas as areas da
COMPORTAMENTO

AMG tém por base o respeito pelo individuo.
NO LOCAL DE Buscamos cativar, desenvolver, recompensar e reter

TRABALHO individuos competentes.

« Nosso objetivo € proporcionar a todos os funcionarios
condicdes de trabalho seguras e saudaveis.
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1.3

PROTECAO DOS
ATIVOS DA EMPRES

» Todos somos responsaveis por
manter a propriedade AMG
segura e em boas condicdes de
funcionamento.

» A propriedade AMG (como,
ferramentas, maquinas, veiculos)
nao deve ser usada para
trabalhos que nao sao da AMG,
exceto com a aprovacao de um
responsavel técnico.

» Proteger os ativos da empresa
inclui o uso adequado de
computadores e internet.



1.4

USANDO REDES
SOCIAIS

« A AMG introduziu Diretrizes sobre
como todos os funcionarios devem
usar as redes sociais de forma
responsavel.

* O que dizemos online sobre onde e
como trabalhamos pode divulgar
Informagdes Confidenciais aos
NOSS0S concorrentes.

» Comentarios feitos como piadas ou
compartilhamento de imagens
inapropriadas podem causar danos
a reputacao da empresa.




000
DIRETRIZES PARA REDES SOCIAIS
O®OO

» Responsabilidades de todos os funcionarios manterem a integridade e reputacéo da AMG.

» Em caso de funcionarios sejam abordados na internet, por telefone e seus aplicativos, por revistas, jornais,
a respeito da AMG ou dos produtos e servicos é necessario o direcionamento para o representantes de
comunicacdo da empresa (Thais Guedes, Thais Carvalho e Mariana Santos) que tem o papel de aprovar

com a presidéncia da empresa.

> E solicitado que funcionarios ndo facam comentarios, compartilhamento ou posts nas redes sobre a AMG

e/ou seus produtos sem devidas autorizagdes internas ( equipe de comunicacgao /presidéncia).

» A AMG tem o cuidado em gerenciar os perfis nas redes sociais e em proteger dados pessoais e

corporativos.

» A AMG pede para os funcionarios ndo usem o endereco de e-mail da AMG para se inscrever ou acessar

gualquer uma dessas redes. A AMG também pede para que vocé nao poste fotos ou videos que mostrem

L AMG

os bens da empresa



DISCUSSAO

Uma motorista da BP acabara de
terminar um turno noturno dificil. Ela
postou em seu Instagram antes de
dormir "BP sao motoristas escravos!"
Quando ela acordou, descobriu que sua
postagem havia se tornado viral -
promovida por ativistas anti-petroliferos
- e afetado o preco das acoes da BP.

Perguntas

 Quais podem ser algumas das
consequéncias de nossas
postagens?

* O que podemos postar online sobre
nosso trabalho?
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CONDUTA DE NEGOCIOS
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DOACOES E PATROCINIOS

A AMG estd comprometida em ser um cidadao
corporativo, contribuindo com as comunidades onde
ela tem negocios.

v' As doacdes s6 poderao ser feitas se o beneficio
for atender a um grupo ou a uma determinada
coletividade.

v Nenhuma doacdo ou patrocinio deve ser feita
sem a autorizacao previa da administracéo.

v" O monitoramento, a auditoria e o relato oportunos
de doacOes e patrocinios devem ser realizados
pela empresa para garantir que os beneficios
doados pela AMG sejam direcionados e atinjam
seus propositos declarados.
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SUBORNO E
CONFLITOS DE
INTERESSE

A propina sob qualquer forma € inaceitavel. Propina € qualquer
coisa de valor oferecido, recebido ou prometido em troca de
vantagem indevida ou desonesta.

Os funcionéarios ndo devem aceitar ou oferecer propinas e devem
recusar quaisquer pedidos diretos ou indiretos de subornos.

Isso também inclui os chamados pagamentos "facilitadores" ou
"propinas" para acelerar as compensacoes de cheques.

Os funcionarios devem evitar qualquer situacdo em que seus
interesses pessoais entrem em conflito, ou possam ser
considerados conflitantes, com suas obrigacfes para com a AMG.



2.3

SAUDE,
SEGURANCA E
MEIO AMBIENTE

 Um membro da equipe
machuca o tornozelo,
tropecando no trabalho. Ele
estd mancando e parece
com dor. Vocé sugere que
ele va examinar
iImediatamente o tornozelo e
preencher um Relatério de
Incidente. Ele se recusa,
dizendo: "Nao é nada. Eu
posso ter meu salario
suspenso e preencher todas
esses formularios leva
horas."

* Que problemas isso poderia
causar?

* O que deveria acontecer?
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CUMPRIMENTO DO CODIGO DE CONDUTA EMPRESARIAL




DENUNCIE!

Todos os funcionarios podem
relatar reclamacodes e
preocupacoes em sigilo, contando
com o procedimento de denuncia.

As denuncias podem ser
anbnimas, mas quanto mais
informacgdes vocé nos fornecer,
mais facilmente poderemos
analisar o assunto e responder.

Os relatorios estéo a salvo de
represalias.

Fale primeiro com o0 seu gerente
ou com o Responsavel pela
Conformidade local.

Se vocé nao deseja relatar
localmente, pode fazer isso por e-
mail para compliance@amg-
nv.com ou ligando para T:+31 20
714 740.



about:blank

COMPLIANCE

Os funcionarios e terceiros da AMG tem a responsabilidade em expressar-se sempre que
houver uma questao envolvendo os Valores da AMG ou sobre o Cadigo de Conduta.

Os Funcionarios que tiverem reportado qualquer irregularidade ndo serdo afetados de
nenhuma forma.

Busque apoio sempre que necessario. Vocé tem a escolha em:

» Reportar ao seu gestor imediato
» Procurar o Recursos Humanos.

» Conversar com o0 seu Diretor de Compliance local ou

corporativo: Jodo Augusto e/ou Thais Guedes. ‘
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A EMPRESA PFROOUTOS SSMAQ CONTATO ARLA RESTRITA

COMPLIANGCE

- Compliance

Compliance a Contato Seguro *
ne Seu Emall (opclonal)

Sua Mensagem
® Receber uma copla

* Use este formutizio para reportar qualquer questdo de Compliance,

nio precisa te identificar, © eavid ¢ seguro ¢ o Lglio € garantida




CENARIOS DE DISCUSSAO .



CENARIO 1 -

RESPEITO AO
LOCAL DE
TRABALHO

Alguns membros da
minha equipe estéo
repreendendo muito um
membro novo e jovem de
nossa equipe. Eles fazem
piadas nas costas dele e
Ihe deram um apelido
grosseiro.

Acho que ele aguenta por
medo de piorar as coisas.

Nao tenho certeza do que
fazer ou se devo fazer
alguma coisa?

Eu sinto muito pelo
garoto.




CENARIO 2 -

CONFLITOS DE
INTERESSE

Trabalho no periodo noturno
como eletricista.

Nos meus dias de folga,
estou pensando em fazer
algum trabalho elétrico para
a empresa de um amigo. Ele
trabalha para muitos
canteiros de obra locais. Ha
uma grande demanda.

Meu amigo diz que pode me
dar muito trabalho extra.

Devo mencionar isso ao
meu gerente de turno?

O que eu fago no meu
tempo nao é da minha
conta?



CENARIO 3 -

DENUNCIA

Eu sei que um colega tem
levado caminhéo e
ferramentas para fora do local
nos fins de semana, sem
autorizacao.

Sei que devo denuncia-lo -
mas quero fazé-lo
anonimamente e fora do
horario comercial, se possivel.

Meu parceiro esta preocupado
gue eu possa prejudicar meu
trabalho se alguém descobrir
gue fiz a denuncia.

O que eu fago?




PERGUNTAS?




OBRIGADA!
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